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INTRODUCCION

La Subsecretaria de Derechos Humanos dependiente del Ministerio de Gobierno y Educacion de la Provincia de
Neuquen, a través de la “Escuela Provincial de capacitacion en Derechos Humanos”, ofrece a la comunidad en
su conjunto el ciclo de formacidn en derechos humanos, invitando a la ciudadania, los gobiernos locales, traba-
jadores del estado, organizaciones de la sociedad civil, entre otros, a participar de estos cursos para sumar un
conjunto de conocimientos, valores, actitudes en torno a los Derechos Humanos.

La escuela inicia con un médulo comun para las personas inscriptas, de cursada obligatoria, que es el de
“Introduccion a los Derechos Humanos”, a partir del cual podran acceder al resto de las cursadas, teniendo
la opcidn de hacer todos o solamente aquellos que sean de su interés. Cada uno tendra una introduccion a la
tematica abordada, contenidos especificos y a la vez una vision de la realidad provincial y local en torno al tema
especifico. La modalidad de las mismas es hibrida con encuentros sincrdnicos y asincrénicos presenciales y/o
virtuales, en el campus académico con diversos recursos pedagdgicos habilitado a tal fin.

Los gobiernos locales se incorporan a la Red de Derechos Humanos de la provincia, la Red tiene como objetivo
tanto la promoci6n y participacion en la elaboracion de contenido y actividades, como asi también conacer y
compartir la situacion local en materia de Derechos Humanos. Trabajando de forma articulada y mancomunada
por medio de sus referentes.

Los Derechos Humanos son esenciales en la vida de las personas y en la construccion de cualquier sociedad,
fomentando su pleno desarrollo en la vida demacratica. Son la base de la paz y la justicia social. Sensibilizar a
la sociedad en su conjunto y en particular a las generaciones venideras es tarea fundamental de los gobiernos,
partiendo desde la intima conviccion de que todo ser humano, por el simple hecho de serlo, puede y debe en
todo momento ser defensor y promotor de ellos, garantizarlos promueve el ejercicio de la dignidad. Los derechos
humanos deben entenderse en lo cotidiano: en la casa, en la escuela, el deporte, el trabajo, la iglesia, y en todo
ambito donde las personas desarrollen sus actividades, es asi como se pueden llegar a percibir los valores de la
justicia, del respeto, de solidaridad y sus dificultades, sea a nivel local, nacional o internacional y de esta manera
saber relacionarnos como sociedad y conocer como actuar juntos.

Este madulo de Introduccion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible te permitira adquirir las herramientas ini-
ciales o basicas para luego trabajar puntualmente sobre cada uno de los objetivos. En este mddulo en particular
te proponemos hacer un recorrido por los conceptos y nociones basicas, como también del desarrollo historico
mediante el cual se llega a los 0DS actuales y a la agenda 2030, tratando de comprender el rol del estado, la
importancia de la educacion en Derechos Humanos y aportandote y aportandonos, herramientas para que seas
promotor y defensor de Derechos Humanos, porque el conocimiento es construccion, a palabras de Paulo Freire
“Ensenar no es transferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su produccion y construccion”.
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AGENDA 2030

En septiembre del ario 2015 en Nueva
York se llevo a cabo la cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible, los Es-
tados miembros de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU) aprobaron en el
documento “Transformar nuestro mun-
do: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, los 17 Objetivos y 169 Metas
a ser cumplidos de aqui al 2030. Los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) y
sus metas retoman las lecciones apren-
didas con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, y establecen cuales son los desa-
fios que quedan pendientes.

Los 17 objetivos abarcan todas las
dimensiones del desarrollo sostenible:
la econémica, la ambiental y la social.
El concepto de “desarrollo sostenible”
se refiere al desarrollo que atiende las

necesidades del presente sin compro-
meter la capacidad de las generaciones
futuras, para satisfacer sus propias ne-
cesidades. Y surge como consecuencia
de la creciente preocupacion por los des-
equilibrios ambientales generados por
las dindmicas productivas y las formas
de explotacion excesivas de los recursos
del planeta.

A partir de este nuevo enfoque, enten-
demos que “la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas y dimensiones, la
lucha contra la desigualdad dentro de los
paises y entre ellos, la preservacion del
planeta, la creacion de un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y soste-
nible y el fomento de la inclusion social
estan vinculados entre si y son interde-
pendientes”

DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO
A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE SIMILITUDES

Y DIFERENCIAS.

En septiembre del arfio 2000, lideres de
189 paises se reunieron en la sede cen-
tral de las Naciones Unidas para firmar
la Declaracion del Milenio, un documento
histdrico por el que se comprometieron
a alcanzar, antes de 2015, un conjunto
de ocho objetivos cuantificables, como
la reduccion de la pobreza extrema y el

hambre a la mitad, la promocion de la
igualdad de género o la reduccion de la
mortalidad infantil.



Los ODM fueron revolucionarios porque
ofrecieron un discurso comun para alcan-
zar el acuerdo global. Los ocho objetivos
eran realistas, faciles de comunicar y con-
taban, ademas, con un mecanismo claro

para su cuantificacion y sequimiento.
@ Lograr la ensenanza El progreso alcanzado con los 0DM fue

- ( ( Erradicar la pobreza
extrema y el hambre

primar]a universal sustancial. Para 2015, el mundo ya habia
cumplido el primer objetivo, consistente

en reducir las tasas mundiales de pobre-
za extrema y hambre a la mitad. Sin em-
bargo, el alcance de los logros fue des-
igual. En enero de 2016, los ODM fueron
reemplazados por la nueva Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, aprobada
en septiembre de 2015 por 193 Estados

Miembros de Naciones Unidas, tras un

Reducir la mortalidad de proceso consultivo mundial sin prece-

- los ninos menores de b dentes de mas de tres anos. La nueva
anos agenda esta enfocada en la construccion

de un mundo sostenible en el que se valo-

ren de igual manera la sostenibilidad del
medio ambiente, la inclusién social y el
desarrollo econémico.

Mejorar la salud materna
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CONSULTA GLOBAL SOBRE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

wavavs e

Cumbre de Rio - Llamada cumbre para la tierra. 3 al 14 de Junio de 1992.

La conferencia Rio+20 (Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible), celebrada en Rio de Janeiro
en junio de 2012, galvaniz6 un proceso
para fomentar la adopcion de un nuevo
cuerpo de Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) que permitan continuar con el
impulso generado por los 0DM dentro de
un marco global de desarrollo para mas
alla de 2015.

Para crear una nueva agenda de de-
sarrollo que tuviera como eje central a
las personas, se procedid a realizar una
consulta global, tanto online como por
medios convencionales. De esta manera,
organizaciones de la sociedad civil, ciu-
dadanos de a pie, cientificos, académi-
cos y representantes del sector privado
de todo el mundo fueron protagonistas

del proceso de elaboracion del nuevo
programa. Entre las actividades orga-
nizadas hubo consultas tematicas y na-
cionales, asi como la encuesta My World
dirigida por el Grupo de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (GNUD). Asimismo,
se constituyeron paneles especializados
para facilitar los debates a nivel intergu-
bernamental. El Secretario General de la
ONU present6 una sintesis de los resulta-
dos de los procesos consultivos.

En julio de 2014, el Grupo de Trabajo
Abierto de la Asamblea General (GTA) pro-
puso un documento con 17 objetivos para
su aprobacion por la Asamblea General
de septiembre de 2015. Dicho documento
fijo las pautas para la futura negociacion
y aprobacion de los nuevos 0DS y la agen-
da global de desarrollo para el periodo

2015-2030. Finalmente, el 25 de septiem-
bre de 2015, en el marco de la 70 edicion
de la Asamblea General de Naciones Uni-
das, en Nueva York, todos los paises del
mundo adoptaron la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, el documento
marco que regira las actividades para el
bienestar de las personasy el cuidado del
planeta por los préximos 15 arios.



OBJ ETIV&"'; DE DESARROLLO
“n” &) SOSTENIBLE

HAMBRE SALUD EDUCACION

DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD

Ml & —M/\v

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA VS SOSTENIBLES RESPONSABLES

& T | A | CO

ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES
TERRESTRES SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS OBJETIV::S

DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Los 5 cambios mas significativos que
introducen los 0DS en la agenda de desa-
rrollo de los proximos anos son:

Sostenibilidad. La nueva hoja de ruta
pone en el centro del debate una cues-
tion que habia permanecido en un sequn-
do plano en los dltimos 15 anos: el mo-
delo actual es insostenible. Si queremos
garantizar la vida y los derechos de las
personas y el planeta tierra, el modelo a
sequir tiene que ser sostenible.

Equidad. Los ODM se basan en pro-
medios nacionales y no contaban con la
realidad de las comunidades mas vulne-
rables y alejadas. Los 0DS incluyen un
enfoque en el que se tienen en cuenta
mas pardmetros que reflejan mejor la
realidad y permiten trabajar con ella.

Universalidad. Mientras los ODM tra-
bajaban las metas sélo en los paises en
desarrollo, los 0DS establecen que no se
puede hablar de agenda de desarraollo si
no se asume que todos los problemas es-
tan interconectados y hay que abordar-
los desde todos los paises.

Compromiso. A diferencia de los 0DM,
los ODS comprometen por primera vez a
todos los paises del mundo.

Alcance. Frente a los 8 0DM, ahora te-
nemos 17 0DS con 169 metas a alcanzar.
Aungue pueda parecer ambiciosa, la nueva
Agenda no ha querido dejar de lado cues-
tiones que considera fundamentales como
el empleo digno o el cambio climatico.

EJES TEMATICOS DE LOS 0DS

Personas: incluye los00S1,2,3,4y5,
que estan directamente relacionados con
las Personas y los Derechos Humanos,
proponen erradicar la pobreza extrema
y el hambre, en todas sus dimensiones,
para que las personas puedan alcanzar
su maximo potencial en un marco de
equidad y dignidad.

Planeta: los 0DS 6,12,13, 14y 15 se vin-
culan a la proteccion del planeta: la ex-
plotacion y gestion sostenible de los re-
cursos, la proteccion del medio ambiente
y la lucha contra el cambio climatico son
las principales apuestas incluidas en los
Objetivos. EI cambio climatico requiere
de acciones urgentes para no compro-
meter las necesidades de las genera-
ciones futuras. Los gobiernos acordaron

proteger al planeta de la degradacion
ambiental, lograr un consumo y produc-
cion sostenibles, asi como administrar
mejor los recursos naturales.

Prosperidad: El progreso econdmico,
social y tecnolégico debe ser compatible
y realizarse en consonancia con el res-
peto a la naturaleza. Es el propésito de
los 0DS 7, 8, 9, 10 y 1. No es suficiente
con erradicar la pobreza, la Agenda 2030
contempla no dejar a nadie atras en la
senda del desarrollo, en pos de un mundo
donde todos tengan acceso a vidas pro-
ductivas y satisfactorias, beneficiandose
del progreso economico, tecnolégico y
social.

Paz: La ausencia de violencia o la res-

puesta al terrorismo y a la bisqueda de
sociedades pacificas es otro proposito.
Eso es precisamente lo que plantea el
0DS 16. La promocion de la paz y la jus-
ticia es requisito indispensable para la
dignidad humana. Ningun nivel de de-
sarrollo sera sostenible si las naciones
no viven en paz entre ellas y al interior
de sus territorios, comprometiéndose a
construir sociedades justas e inclusivas.

Alianzas: E| 0DS 17 propone el esta-
blecimiento de una red de lazos o alian-
zas que permitan avanzar en la consecu-
cion de todos los Objetivos, con nuevos
mecanismos de gestion y de comunica-
cion de las iniciativas y de sus logros.



La nocion de localizacion refiere a
como los ODS pueden proporcionar un
marco para la formulacion y ejecucion de
politicas de desarrollo en el nivel local,
y también a como los gobiernos locales
pueden contribuir al logro de los 0DS a
través de su gestion. Implica, asimismo,
la incorporacion de las tres dimensiones
del desarrollo sostenible: la social, la
econdmica y la ambiental. Y la determi-
nacion de un ndcleo prioritario de metas
e indicadores, que permitan el segui-
miento y la reorientacion de las acciones
de gabierno.

La importancia de la localizacidn radi-
ca en que si bien los 0DS son globales,
su alcance dependera de |a capacidad de
cada nivel gubernamental para hacerlos
realidad en cada provincia, ciudad, pue-
blo, barrio, etc.

EI 0DS 11 sobre ciudades y asentamien-
tos humanos sostenibles es un objetivo

central para los gobiernos locales y, por
lo tanto, muy relevante para el proceso
de localizacion. Su inclusion en la Agen-
da 2030 obedece al creciente reconoci-
miento internacional sobre la importan-
cia de la dimension local del desarrollo.

Todos los 0DS poseen cuestiones di-
rectamente relacionadas con las respon-
sabilidades de los gobiernos locales, en
particular respecto de la prestacion de
servicios basicos, de su cercania con las
comunidades, y por lo tanto respecto de
la participacion de la ciudadania y la ren-
dicion de cuentas.

En linea con lo recién mencionado es
importante destacar la relacion de los
0DS con la Nueva Agenda Urbana (NAU),
instalada a partir de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre la Vivienda y
el Desarrollo Urbano Sostenible -Habitat
Ill-, celebrada en Quito, Ecuador en el ano
2016.

La Nueva Agenda Urbana incorpora un
nuevo reconacimiento de la correlacion
entre la buena urbanizacion y el desarro-
llo. Subraya los vinculos entre la urbani-
zacion inclusiva y sostenible, la creacion
de empleo, las oportunidades de generar
medios de subsistencia y la mejora de la
calidad de vida, que deberian incluirse en
todas las politicas y estrategias de reno-
vacion urbana.

Aspectos que ponen de relieve, la co-
nexion entre la Nueva Agenda Urbana y
la Agenda 2030, y establece al desarrollo
urbano sostenible como un paso decisivo
para el logro del desarrollo sostenible. La
aplicacion de la NAU contribuye a la im-
plementacidn y la localizacion integradas
de la Agenda 2030, y a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
sus metas.

Por tanto, la necesidad urgente de pla-
nificar el crecimiento de las ciudades y
fortalecer capacidades institucionales
locales para poder cumplir con las metas
propuestas, resulta tema comin de am-
bas Agendas.
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EL ROL DE LOS GOBIERNQOS LOCALES Y REGIONALES
EN EL AUMENTO DE LA CONCIENCIACION Y EL
COMPROMISO POR LOS 0DS.

La localizacién de los 0DS supone
que estos deben trasladarse al ambito
concreto de las politicas publicas de la
manera mas coherente y armonizada po-
sible entre objetivos, agentes y agendas
-en plural-. Por tanto, el momento es pro-
picio para tomar en cuenta las siguientes
consideraciones.

Primero, actualmente coexisten cinco
agendas que resultan complementarias
pues sus objetivos repercuten en el de-
sarrollo sostenible: 1) Agenda 2030; 2)
Nueva Agenda Urbana; 3) Acuerdo de Pa-
ris sobre Cambio Climatico; 4) Marco de
Sendai para la Reduccidn de Riesgos de
Desastres; 5) Agenda de Accion de Addis
Abeba. Sus preceptos y orientaciones no
pueden ser asumidos de manera aislada
ni pretender que se localice solo una de
ellas. En conjunto suponen el actual mar-
co internacional de orientacion politica
para el logro del desarrollo sostenible en
todos los niveles.

Segundo, asumir la complementarie-
dad de las agendas internacionales para
la localizacion de los 0DS repercutird en
la eficacia de los siguientes procesos:

a) interconexion de objetivos en los
gjercicios de priorizacion local;

b) incrementar y coordinar la financia-

cion -nacional e internacional- para su
implementacion;

10

c) generar espacios de participacion
activa entre multiples actores interesa-
dos;

d) establecer criterios para los sis-
temas y mecanismos de recoleccion de
datos locales e informacidn de calidad;

e) alineacion de los planes locales de
desarrollo territorial con los planes na-
cionales de desarrollo y planificacion
estratégica multinivel.

Esta complementariedad cobra adn
mas sentido para los GLR si se toma en
cuenta que la localizacion va mas alla
del 0DS 11 "lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusi-
vos, sequros, resilientes y sostenibles”.
La mayoria de los 0DS, asi como el resto
de agendas, contemplan metas relacio-
nadas con las competencias de los GLR.
Ademas, los desafios a los que pretende
hacer frente la Agenda 2030 tienen un
claro impacto local y ningln 0DS puede
ser implementado de manera coherente
y exitosa sin la participacion activay sig-
nificativa de los GLR (Fernandez, 2016).

Tercero, la educacion para el desarro-
llo y la sensibilizacion de la ciudadania
resulta otro elemento clave en la loca-
lizacion de los 0ODS. "La sensibilizacion
pretende [...] dar a conocer en principio
la Agenda 2030 y los 0DS, pero también
la situacion local y las razones por las

cuales la Agenda se presenta como una
oportunidad politica para trabajar desde
diferentes ambitos y en articulacion con
diversos actores"!

Estas consideraciones bien pueden re-
presentar el punto de partida para iniciar
cualquier ejercicio de localizacion de los
0DS, en la medida que permiten orientar
los diagnosticos de situacion y necesida-
des locales, asi como trazar la ruta que
seguiran los planes de desarrollo territo-
rial y las actuaciones de cooperacion de
los actores locales.

Una vez realizado este ejercicio se po-
dra avanzar en las cuestiones técnicas
necesarias para la localizacion de los
0DS en los territorios.

No sin antes recordar cuestiones ele-
mentales como:

Coherencia: las politicas publicas na-
cionales y locales, asi como los planes de
accion deben estar en alineacion con los
0DS, contar con presupuestos coheren-
tes para su implementacion y disponer
de sistemas de monitoreo y seguimiento.
Esto permitira identificar donde estan los
principales aceleradores para el cumpli-
miento de varios 0DS, conectandolos con
las otras agendas globales.

Participacion y didlogo horizontal: que
permita establecer vinculos de confianza



y formas eficaces de trabajo colectivo
con el elenco de actores locales.

Adecuacion de marcos normativos:
que actuen mas como aceleradores de
las politicas publicas y planes de accion
en todos los niveles de gobierno, al tiem-
po que faciliten la Cooperacion Sur Sury
la Cooperacion triangular.

Sistemas de registro, monitoreo y eva-
luacion: con el fin de que los datos ge-
nerados sean Utiles es necesario crear,

estos sistemas -locales y nacionales-
para el sequimiento al cumplimiento de
las metas y a la ejecucidn interconectada
de los objetivos.

Indicadores propios: la creacion de
estos indicadores es fundamental ya que
"no solo permiten el sequimiento y la re-
vision a nivel territorial, sino que también
contribuyen a las revisiones voluntarias
nacionales, proporcionando aportes re-
levantes para los esfuerzos de monitoreo
nacionales y mundiales". ?

adecuar y fortalecer (segun sea el caso)

En un pais federal como la Argentina,
que presenta importantes disparidades
regionales, resulta importante que estos
objetivos reflejen las realidades locales
mediante la realizacion de procesos de
adaptacion a nivel local.

Los municipios argentinos poseen un
alto potencial para generar intervencio-
nes de politica con un impacto directo
sobre la calidad de vida de la ciudadania,
y es por ello que para alcanzar las metas
propuestas para 2030 resulta imprescin-
dible la participacion activa de los mis-
mos para su logro.

En marzo del 2017 el Gobierno de la
Provincia del Neuquén celebrd un conve-
nio con el Gobierno Nacional para adherir
a la Agenda 2030 y adaptar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible a la realidad

1- Agiiero, B. (2019). Procesos de localizacion de la Agenda 2030. Un estudio comparativo de municipios espanoles. Madrid: Incidem.
2 - Messias, R.; Grigorovski, J. & Sindico, F. (2018). Report Localizing the SDGs: Regional governmentes paving the way. Brussels: Network of Regional Governments for Sustainable Development (NRG4SD) &
University of Strathclyde Centre for Environmental Law and Governance.
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neuquina. En mayo del mismo ano el
gobernador designo a la Secretaria del
COPADE como punto focal para llevar
adelante el proceso de adecuacion de los
objetivos, ajustandolos en funcion de las
particularidades de nuestro territorio.

A tal efecto, se constituyé una mesa
de trabajo interministerial para poder,
de manera articulada con los distintos
organismos de gobierno, cumplir con
esta tarea. Asi, en un primer momento se
revisaron los grandes ejes de la planifi-
cacion provincial y luego se avanzo en la
vinculacion de los planes de gestion de
cada Ministerio y Secretaria participan-
te con la Agenda 2030. Como resultado
del proceso realizado durante el 2017 se
logré definir un conjunto de metas y sus
indicadores.

LA AGENDA 2030 Y EL PAPEL DEL
SECTOR NO GUBERNAMENTAL

12

El enfoque que propone la Agenda
2030y el proceso iniciado en la provincia
del Neuguén, contribuyen a planificar la
gestion de las distintas areas de gobier-
no con miras a un plan de desarrollo de
largo plazo, a la vez, que permite disenar
e implementar medidas de politicas de
Estado para llevarlo adelante.

Asimismo, es necesario destacar que
para efectuar el monitoreo y evaluacion
de la Agenda se precisa contar con infor-
macion estadistica confiable, oportunay
accesible. En este sentido, los 0DS y su
seguimiento son una invitacion a afron-
tar el desafio de contar con relevamien-
tos periddicos y datos sistematizados
para poder gestionar de manera estraté-
gica. Para ello, serd fundamental el rol de
cada organismo y de cada gobierno local
sumandose al proceso.

La Agenda 2030 no es una iniciativa
que implique Gnicamente a un gobierno,
es una politica de Estado de largo plazo,
que también debe involucrar a la socie-
dad en todo su conjunto, presupone el
compromiso de todos los sectores y la
articulacion multiactoral.

En ese sentido, se puede destacar el rol
de las organizaciones de la sociedad civil
en torno al monitoreo sobre la determina-
cion y aplicacion de los recursos presu-
puestarios, en la formulacion transparen-
te einclusiva de las politicas publicas, y en
el asequramiento de la participacion de
los grupos en situacion de vulnerabilidad.



En el marco de la implementacion de
la Agenda 2030, se ha promovido y alen-
tado la participacion activa de todos los
sectores de la comunidad, mediante la
organizacion de foros, encuentros, ta-
lleres, actividades de capacitacion y de
asistencia técnica a entes estatales, or-
ganizaciones e instituciones de todos los
ambitos.

Por su parte, el sector privado debe
asumir que no se puede alcanzar el éxito
empresarial sin un entorno sostenible. Al
mismo tiempo, el desarrollo a nivel local
0 internacional necesita de las empre-
sas. Este binomio expresa una nueva
dimension de la Responsabilidad Social
Empresarial, donde empresas, institu-
ciones educativas, sector publico y aso-
ciaciones estan llamados a ser protago-
nistas del cambio.

El sector privado empresarial se en-
frenta al desafio de encarar su desarrollo
productivo con una ldgica de respeto a
los derechos humanos, tanto hacia aden-
tro respecto de los empleados y la cade-
na de produccion, como hacia afuera en
términos de impacto social y medio am-
biental, lo que implica avanzar en nuevas
formas de produccion y consumo.

Las empresas son el motor de la eco-
nomia y el progreso, por lo tanto, no se
puede lograr el cumplimiento de la Agen-
da 2030 sin su participacion. Cada vez es
mayor el nimero de iniciativas, foros, co-
mités, etc., que se crean para la difusion
de los principios de los 0DS y su aplica-
cion en el sector privado.

Las empresas pueden abordar los 0DS
desde tres enfoques, no excluyentes en-
tre si, a saber:

« Desarrollo de acciones de Responsa-
bilidad Social Empresaria (RSE).

« Iniciativas vinculadas a las operacio-
nes y procesos de la organizacion para
reducir y eliminar los impactos negativos
y potenciar aquellos que sean positivos
para sus grupos de interés.

« Desarrollo de productos y servicios
innovadores, en el marco del sector de
actividad de la empresa, que contribuyan
a las metas establecidas para los 0DS.

La Agenda ofrece al sector empresario
una oportunidad para posicionarse e in-
volucrarse en una genuina construccion
de una sociedad mas justa, inclusiva y
sustentable.

Asuvez, el sector académico constitu-
ye otro gran aliado para la difusion e im-
plementacion de la Agenda 2030. EI 0DS
17 “Fortalecer los medios de implementa-
cion y revitalizar la alianza mundial para
el desarrollo sostenible”, plantea la im-
portancia de la participacion del ambito
universitario en materia de creacion de
capacidades en ciencia, tecnologia e in-
novacion, en todas sus instancias de ac-
tuacion, sea la docencia, investigacion,
extension y acciones de comunicacion.

Se destaca también la posibilidad del
apoyo de las universidades a la elabora-
cion de planes nacionales, provinciales
y municipales de desarrollo, lo que for-
talece la capacidad institucional de los
gobiernos locales, consolidando en esa
red, el desarrollo territorial y al logro de
los ODS.

¢Como pueden colaborar las universi-
dades para el logro de las metas 0DS en
nuestro pais?

13

NOIJVING3 A ONY3I909 30 OIYILSINIW - Souewny soyaaiaq ap elie}aldasqng



Subsecretaria de Derechos Humanos - MINISTERIO DE GOBIERNO Y EDUCACION

« Realizando campanas y otras accio-
nes que visibilicen los contenidos y prin-
cipios de laAgenda 2030 para distintos ti-
pos de actores (organizaciones publicas,
instituciones educativas, organizaciones
saciales, medios de comunicacion, etc.).

« Integrando a los 0DS como tematica
en las convocatorias de proyectos de ex-
tension y de investigacion propios de las
Universidades y de la Secretaria de Poli-
ticas Universitarias.

« Construyendo sistemas de informa-
cion a nivel local.

« Capacitando en planificacion y moni-
toreo de politicas pdblicas y en el desa-
rrollo de proyectos participativos.

« Incorporando los contenidos de la
Agenda 2030 y los ODS en las curriculas
de carreras de grado y posgrado.

« Proponiendo los temas involucrados
en los 0DS en la realizacion de tesinas y

tesis de grado y posgrado.

« Evaluando intervenciones, iniciativas
efectivas, exitosas y de impacto vincula-
das con los 0DS.

« Realizando estudios sobre inequidad,
enfoque de derechos en las politicas pu-
blicas y género.

« Desarrollando investigaciones que
aporten al monitoreo de los indicadores
de seguimiento de los0DS.

En sintesis, una agenda exitosa re-
quiere asociaciones entre las distintas
instancias de gobierno, los distintos po-
deres del Estado, el sector privado, la
sociedad civil y la academia y, por tanto,
que todos los actores estén involucrados
y comprometidos en el logro del desarro-
Ilo sostenible.

ACCIONES CONCRETAS QUE SE PUEDEN LLEVAR
ADELANTE PARA CONTRIBUIR A LOGRAR LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 2030

El rol de los defensores y promotores
es clave para lograr la implementacion
de la Agenda en todos los dmbitos de go-
bierno. En el proceso de adaptacion de la
Agenda 2030 se destacan:

1= Garantizar la atencion prioritaria de

los grupos mas vulnerables para que sean
tenidas en cuenta en la diagramacion de

14

las metas y laimplementacion de medios.

2- Proporcionar asesoramiento al Go-
bierno y demas actores respecto del
enfoque de los derechos humanos en
las distintas etapas de adaptacion de la
Agenda sobre la pertinencia de los me-
dios de implementacion y de financiacion.



- Fortalecer la participacion publica,
fomentar el didlogo y la interaccion de los
distintos actores a partir de desempenar
un rol institucional intermediador o fa-
cilitador entre el Gobierno y la sociedad
civil.

4= Realizar un seguimiento y monito-
reo de la implementacion de los 0DS y
sus metas en el plano local mediante el
analisis de los medios y la modalidad de
implementacion, la ejecucion de politicas
publicas, la solicitud de modificacion de
normas o practicas administrativas que
vulneren los derechos humanos, y el im-
pulso de la iniciativa legislativa. En este
sentido la Secretaria de Planificacion y
accion para el Desarrollo (COPADE) de la
Provincia de Neuguén en el transcurso
del afio 2020, frente al contexto de crisis
a causa del COVID-19 se vio la necesidad
de trabajar en la revision de metas plan-
teadas y en la propuesta de nuevas. Este
enfoque de la Agenda y su propuesta de
“no dejar a nadie atras” se suma, con una
mirada de largo plazo en la planificacion
provincial, al Enfoque de Riesgo y el de
Microrregiones para poder disefar una
estrategia de accidn provincial integral.

El proceso efectuado durante el 2020
hizo posible que 11 Ministerios y 4 Secre-
tarias de Estado pudieran vincular su
planificacion y las politicas publicas que
dia a dia implementan a la Agenda 2030.
Este proceso les permitio reconocer en
qué medida su gestion cotidiana impacta
en el cumplimiento de los 0DS.

5- Visibilizar y difundir la Agenda 2030
mediante acciones que promuevan la
sensibilizacién y conocimiento sobre la
Agenda 2030.

6- Crear alianzas con distintos actores
estratégicos para ejecutar acciones con-
cretas en conjunto.

- Garantizar el acceso a justicia me-
diante acciones judiciales concretas y
patrocinio gratuito a grupos vulnerables
tanto en el plano nacional como frente a
mecanismos de vigilancia de derechos
humanos establecidos en el plano regio-
nal y universal.

8- Visibilizar patrones sistematicos de
violaciones de derechos humanos en el
contexto local que se oponen a los 0DS.
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